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一、演练记录
1、演练要求：要求车间暂停生产，全体员工参加或观摩，在演习中一切行动听从指挥，各分工小组密切配合，在演习中避免各种安全事故发生。
2、演练目标：
1）、通过这次火灾事故演练，使全体员工明确自己的职责和公司应急行动程序及流程，同时观察和锻炼应急队伍的协同反应水平和实践能力。
2）、使全体员工熟练正确使用消防水带灭火和正确使用干粉灭火器灭火。
3）、验证公司火灾事故应急救援预案的合理性、实用性、可用性和可靠性。
4）、提高员工避免事故、防止事故、抵抗事故能力，提高员工对事故的警惕性。
3、演练时间：XXXX年X月XX日XX;XX分
4、演练地点：公司车间
5、应急指挥人员：总指挥：                       	
                 副指挥：
 
6、 参加人员：全体员工
7、 演练内容：
1） 、假设仓库发生火灾（为了安全和方便观摩，在公司车间空地处由车间操作人员点燃预先布置的浸过油的擦机布，制造一起火灾现场）。
2） 、仓库管理员发现冒烟，立即向公司总指挥报告。
3） 、总指挥接到火警报告后，立即通知副指挥前往现场指挥救援抢险。
4） 、副指挥接到命令后，立即通知通信联络组，要求通信组：立即联系各应急工作组人员紧急集合；联系车间主管人员带领员工有序撤离车间。
5） 、在各应急工作组集合后，副指挥首先命令抢险抢修组组长带领组员救火。其次命令后勤治安组协助车间主管人员疏散员工，医疗救护组待命。
6） 、后勤治安组在9分钟后向副指挥汇报：车间员工已经全部安全撤离车间。
7） 、抢险抢修组经过16分钟的灭火战斗，仓库火势已完全熄灭，组长立即向副指挥进行情况汇报。
8） 、副指挥命令医疗救护组对全体员工进行询问检查，看是否有员工和组员在事故中受伤，收到汇报，无人员受伤。
9） 、副指挥组织全体应急工作组人员，对事故现场进行清理。
10） 、副指挥带领全体员工再次演示消防栓消防水带和干粉灭火器使用方法。
11） 、副指挥下达火灾事故演练结束指令，并报告总指挥。
8、演练总结：通过此次演练，编写评估报告，检验应急预案的实用性、可用性和可靠性；检验员工是否明确自己的职责和公司应急行动程序及流程；检验应急队伍的协同反应水平和实战能力；提高员工避免事故、防止事故、抵抗事故能力，提高员工对事故的警惕性；通过实地演练，核对计划是否被全面执行，并发现不足和缺陷，以改进所制定的行动方案。









二．评估报告
	演练时间
	XXXX年XX月XX日
	演练地点
	公司车间

	演练名称
	火灾事故应急预案演练
	指挥人员
	

	演练总结和效果评价：
年 月 日下午13:30-14:40，公司对员工组织了一次全厂范围内的消防知识培训和火灾事故应急预案演练。演练分为：1、现场模拟火灾（逃生）疏散以及火灾抢险救援；2、演示消防栓消防水带和干粉灭火器使用方法。整个演练及培训历时2小时，涉及公司全体员工。
本次火灾事故应急预案演练，从发现火情到组织疏散及救援灭火成功共历时25分钟，整个演练行动顺畅，场景布置比较真实，应急人员动作迅速，指令完成度好，现场秩序和救援行动有效并成功完成，达到了计划的预期效果。
本次火灾事故应急预案演练发现的问题：个别应急工作组人员使用消防灭火器材不是很熟练；个别员工对公司应急行动程序及流程不是很熟悉，在演练过程中不严肃，导致疏散时有混乱的现象。
本次火灾事故应急预案演练发现问题的整改措施：1、副指挥不定时组织应急工作人员对消防灭火器材进行操作练习及考核；2、在公司晨会中宣讲公司应急行动流程。
总体评价：本次火灾事故应急预案演练是成功的，事故发生后应急组织按照流程顺利启动应急预案，各项指令准确迅速到位，对存在的问题我们会进一步改进，以此不断完善我公司应急处置措施的实用性。


                                      XXXXX有限公司
                                             年 月 日

