《消防中断管理规范》《电气安全管理规范》稽查问题记录表
	                   部门
稽查内容 
	工程部
	秩序部

	
	问题点
	建议
	问题点
	建议

	对消防中断的办理流程是否熟悉，是否有内部培训宣贯
	更新修订后，还未对本部门相关班组开展中断管理流程培训。
	新版《消防中断管理规范》及中断申请单应及时培训和分发到各班组，掌握具体流程及管理规范内容。
	新修订后未培训，无记录。
	新版《消防中断管理规范》及中断申请单应及时培训和分发到各班组，掌握具体流程及管理规范内容。中断作业期间需要按新规范进行现场管理巡查，并记录。

	现有中断作业是否严格执行新规范要求流程
	目前不涉及
	/
	目前不涉及
	/

	是否建立专门的消防中断档案，并对旧版申请手续进行及时更换
	未产生中断施工作业
	/
	未产生中断施工作业
	/

	电工作业值班、检修人员是否有持证上岗，是否有定期进行职业体检
	有建立电工及其它特种作业资格证档案。但检查本年度体检记录发现有部分岗位人员未参与统一的公司年度体检。
	高低压作业，严禁有癫痫等疾病人员操作。为避免有后天性患病，应要求每年度全员特种作业人员均要体检覆盖，建议甄别目前工程部门未体检人员岗位，纳入计划推进体检工作，或岗位调配相关工作。后续系统性规范性的管理特种作业人员年度体检，部门HSE专人跟踪记录。
	/
	/

	是否对电工相关岗位进行安全教育及岗位技能培训，并有培训考核记录。
	有较全面的高低压等电工作业培训课件，但培年度训计划内体现，多采取发给岗位人员自学的方式；部分考核记录显示分数较低的新人，没有再教育的记录，未纳入试用期考核指标。
	根据岗位制定年度培训计划，严格落实培训工作，培训和考核相结合，尤其针对新员工考核，纳入试用期考核评价指标，体现培训体系的实用性，专业性。
	/
	/

	是否建立并执行交接班规定，保留值班交接记录；是否有进行高压设备巡查，并保留记录
	有南北区域高低压房每日交接班记录，工作交接内容详尽，清晰明了。对巡查产生的问题有上FM系统，有闭环痕迹。
	无
	/
	/

	检查工作票、倒闸票规定。倒闸操作是否严格执行操作规程，提前向运营公司申请，并和相关部门沟通联系，提前1天填写好《倒闸操作票》。
	1.未执行规范要求的工作票流程。
2.倒闸操作严格按规范执行，有记录，有存档管理。
	1.如规范针对工作票的规定影响到工作的效率，不具备可行性，请重启修订程序，避免不合规性。
2.无
	/
	/

	每年应对避雷设施进行检测（省、市气象部门指定的机构）；
应对用电设备的绝缘电阻进行定期测试，绝缘测试可在电气设备维护保养时进行。
每年应对自动切换的双电源装置进行不少于一次的功能试验。试验可在变配电设备停电保养时进行；
应定期进行漏电开关的功能试验，每年不少于一次。
	1.2023年度防雷检测于9月份完成，但记录的35项一般性隐患问题，目前没有整改闭环，未纳入工作计划推进。
2.双电源装置测试有在2023年度专项维保工作中体现，有记录。
3.绝缘电阻测试。主回路，主抽屉柜，主变电柜等在2023年1月份完成三方测试。其它近8000个配电箱有见部分测试记录，无依据证明完成了年度全覆盖，未见纳入年度工作计划，没有明确的维保动作指引体现出绝缘测试的必须性。
4.漏电开关测试。附属楼有见测试记录，馆内可能有实际在工作中测试，但未见工作记录，FM系统内也未体现。没有明确的测试必要性的作业动作标准，没有书面测试的工作计划。
	1. 防雷检测作为后续该项业务开展的方向提供指导作用，请将35项问题纳入工作计划中进行不间断推动至闭环。
2. 避免遗漏，建议导入FM系统管理。
3. 基数庞大，需要在后续纳入工作计划，分周逐月按季度推进检测，并导入系统，管理留痕。同时，列入维保工作的内容清单，作为需要完成的标准动作之一。
4. 同上。
	/
	/

	临时用电是否办理申请手续审批实施？电动工具是否按季度检测并有相关记录档案
	1.临时用电有完整的审批手续，有及时存档管理。
2.电动工具季度检测未见书面测试记录台账，未清晰体现出现有工具的测试时间，再测试时间预警等数据。
	1. 无
2. 建立电动工具的台账记录，将季度检测的工作纳入到记录表内，及时记录测试时间，使用人员，再测试时间等关键信息，安排专人负责统筹，监督检测工作的开展。以避免故障等隐患甚至事故发生。
	/
	/
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